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AGIRE PER UNA NUOVA PRIMAVERA
DELLE NOSTRE ORGANIZZAZIONI

Numerosi fattori hanno determinato in questi anni una vistosa perdita di
motivazione nei contesti di lavoro. Questa flessione di motivazione e certo
legata alla trasformazione dell’atteggiamento e delle aspettative nei confronti
del lavoro emersa in questi anni, che oggi descriviamo con le espressioni
Great Resignation (dimissioni volontarie) e Quiet Quitting (abbandoni
silenziosi).

Tuttavia e importante riconoscere che in molti casi si e fatto molto poco per le
persone e non si e investito a sufficienza su alcune strade possibili.

Quali?

e Attenzione alle persone, alla loro soddisfazione e benessere in modo
davvero integrato e non superficiale o parziale attivando tutte le leve
che li determinano

e Costruzione di un pit solido asse di collaborazione tra business e HR
per affrontare il tema

e Modalita di apprendimento e sviluppo delle competenze che
valorizzino la relazione, la corporeita, la riflessivita, la bellezza come
risorse per il potenziamento delle persone superando 'attuale overdose
di digital training

e Puntare sulla forza mobilitante della visione e degli scopi di valore
condivisi

e Approccio manageriale che vada oltre I'imitazione di modelli
anglosassoni globalizzati e riparta dall'identita e genialita italiana che
col Rinascimento Industriale degli anni cinquanta hanno ricostruito e
rigenerato il nostro paese

e Processi e ruoli che generino esperienze di senso e imprenditivita
diffuse.
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PROGRAMMA DELLA GIORNATA

Apertura dei lavori
Francesco Solinas - Sindaco di Sestri Levante
Beatrice Duce - Partner IEN

Una nuova primavera per il lavoro come esperienza di senso

e di valori
Padre Natale Brescianini

Il modello d’intervento del Wellness Organizzativo®
Marco Rotondi - Partner IEN

Dialogo generativo con le aziende

conduce Daniele Grillo - Secolo XIX

confronto con i responsabili aziendali sull'importanza e
I'urgenza di agire

light lunch

Pratiche, esperienze e progetti per generare senso,
soddisfazione e felicita dentro le organizzazioni

Presentazione di progetti aziendali realizzati

Gruppi di lavoro - Question Time
Cogliere le opportunita offerte dalle esperienze dei relatori

Sintesi dei lavori
Fabio Cecchinato

chiusura
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