
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ANNI DI RETORICA SULL’ENGAGEMENT E LA 
MOTIVAZIONE, MA VA SEMPRE PEGGIO… 

RIGENERARE L’ENERGIA DEL RINASCIMENTO 
NELLE NOSTRE ORGANIZZAZIONI 

 

 
 
 

Sestri Levante, 21 marzo 2025 
 

Ore 10.00 – 16.30 
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AGIRE PER UNA NUOVA PRIMAVERA  
DELLE NOSTRE ORGANIZZAZIONI 

 
Numerosi fattori hanno determinato in questi anni una vistosa perdita di 
motivazione nei contesti di lavoro. Questa flessione di motivazione è certo 
legata alla trasformazione dell’atteggiamento e delle aspettative nei confronti 
del lavoro emersa in questi anni, che oggi descriviamo con le espressioni 
Great Resignation (dimissioni volontarie) e Quiet Quitting (abbandoni 
silenziosi).  
Tuttavia è importante riconoscere che in molti casi si è fatto molto poco per le 
persone e non si è investito a sufficienza su alcune strade possibili.  
 
Quali? 
 

• Attenzione alle persone, alla loro soddisfazione e benessere in modo 
davvero integrato e non superficiale o parziale attivando tutte le leve 
che li determinano 

• Costruzione di un più solido asse di collaborazione tra business e HR 
per affrontare il tema 

• Modalità di apprendimento e sviluppo delle competenze che 
valorizzino la relazione, la corporeità, la riflessività, la bellezza come 
risorse per il potenziamento delle persone superando l’attuale overdose 
di digital training 

• Puntare sulla forza mobilitante della visione e degli scopi di valore 
condivisi 

• Approccio manageriale che vada oltre l’imitazione di modelli 
anglosassoni globalizzati e riparta dall’identità e genialità italiana che 
col Rinascimento Industriale degli anni cinquanta hanno ricostruito e 
rigenerato il nostro paese 

• Processi e ruoli che generino esperienze di senso e imprenditività 
diffuse.  
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PROGRAMMA  DELLA  GIORNATA 
 

10.00 Apertura dei lavori  
Francesco Solinas - Sindaco di Sestri Levante 
Beatrice Duce – Partner IEN 
 

10.15    Una nuova primavera per il lavoro come esperienza di senso 
e di valori 
Padre Natale Brescianini  
 

11.00 Il modello d’intervento del Wellness Organizzativo® 
Marco Rotondi - Partner IEN 
 

11.45 Dialogo generativo con le aziende 
conduce Daniele Grillo - Secolo XIX 
confronto con i responsabili aziendali sull’importanza e 
l’urgenza di agire 
 

13.00 light lunch 
 

14.00 Pratiche, esperienze e progetti per generare senso, 
soddisfazione e felicità dentro le organizzazioni 
Presentazione di progetti aziendali realizzati 
 

15.00 Gruppi di lavoro - Question Time  
Cogliere le opportunità offerte dalle esperienze dei relatori  

 
16.00 Sintesi dei lavori 

Fabio Cecchinato 
 

16.30 chiusura 
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CALL FOR PAPERS 
 

Il Convegno vuole essere anche un’occasione importante di 

raccolta di progetti, studi, ricerche, esperienze, risultati 

significativi finalizzati a trasformare le aziende in luoghi 

dove lavorare sia un piacere. 

Fra tutte le proposte ricevute e ritenute valide il Comitato 

Scientifico del Convegno seleziona quali inserire nel 

Rapporto che verrà pubblicato a seguito del Convegno. Fra 

queste sceglie anche i progetti che vengono presentati 

pubblicamente nell’ambito del Convegno. 
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NOTE ORGANIZZATIVE 
 
Dove 
Convento dell’Annunziata 
Sala Oleandro 
Via Portobello 19 – 
Sestri Levante (GE)  
 
Hotel e strutture convenzionate 
I partecipanti che desiderano trovare una sistemazione possono scegliere fra le strutture 
ricettive vicine alla sede usufruendo delle convenzioni IEN. Richiedere la lista aggiornata 
delle strutture convenzionate in Segreteria.  
 
Iscrizione 
L'iscrizione va effettuata inviando l’apposita scheda di adesione tramite il seguente link 
www.ienonline.org entro il 3 marzo 2025 
L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento da parte di IEN della 
quota prevista. I posti sono limitati; le iscrizioni vengono accettate secondo l’ordine 
cronologico di arrivo fino ad esaurimento dei posti disponibili. Accertarsi di avere 
ricevuto la conferma dell’avvenuta iscrizione. Non è prevista la trasmissione a distanza. 
 
Quota di partecipazione 
La quota di partecipazione al Convegno è di 120 euro + IVA se dovuta. 
Comprende: iscrizione, materiale didattico, lunch buffet, sconto del 25% sull’acquisto di 
libri e pubblicazioni IEN.  
Sconti 

• Sconto advance booking del 40% per iscrizioni entro il 25 gennaio 2025  
• Sconto del 25% per i soci IEN (aziendali o individuali)  
• Carnet di biglietti per iscrizioni multiple della stessa azienda  

 
 
Per Informazioni  
IEN - ISTITUTO EUROPEO NEUROSISTEMICA  
Via Portobello 14 
16039 Sestri Levante (GE)  
Tel. 0185 41558  
ibs@ienonline.org 
www.ienonline.org  


